ZARZADZENIE Nr 21/2022
Drektora MOPS w Orzyszu
z dnia 2 listopada 2022 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Orzyszu

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U.2022.1510
ze zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.
Dz.U.2022.530 ze zm.) w zwigzku z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 .

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U.2021.1960 ze zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1
1. Ustalam "Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Orzyszu" w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Traci moc Zarzadzenie Nr 22/2021 Dyrektora MOPS w Orzyszu z dnia 17 grudnia 2021 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Orzyszu.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, z mocg obowigzujgcg od 1 listopada 2022 r.







Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora MOPS w Orzyszu Nr 21/2022
z dnia 2 listopada 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE) W ORZYSZU

. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem” okreéla:

1.
2

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw.

Szczegotowe warunki  wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.

Warunki i sposéb przyznania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda

jubileuszowa.
§2

Regulamin wynagradzania obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Miejskim O$rodku
Pomocy Spotecznej w Orzyszu na podstawie umowy o prace.

§3
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem
wynagradzania.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem wynagradzania zostaje wigczone
do akt osobowych.

Pracownicy maja réwne prawa z tytutu wypetniania takich sa mych obowigzkéw.

- W przypadku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych stosuje sie przepisy ustawy o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.
§4

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
2.

»Osrodku”, "Pracodawcy" - oznacza to Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Orzyszu.
»Kierowniku jednostki” - oznacza to Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w
Orzyszu.

»Pracowniku” - oznacza to osobe zatrudniong w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej w
Orzyszu na podstawie umowy o prace.

»Wynagrodzeniu” - rozumie sie przez to wynagrodzenie wynikajagce z osobistego
zaszeregowania wraz z dodatkowymi sktadnikami wynagrodzenia o charakterze statym, do
ktérych pracownik ma prawo na podstawie umowy o prace, zgodnie z Regulaminem.
»Ustawie” - rozumie sig przez to Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

~Rozporzadzeniu” - rozumie sie przez to Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.



Il. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§5
. Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Orzyszu okredla ustawa o pracownikach samorzgdowych, ustawa o
pomocy spotecznej oraz rozporzadzenie W sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.
. W zakresie nieuregulowanym w rozporzadzeniu obowigzujg wymagania kwalifikacyjne
okreslone niniejszym Regulaminem.
. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w MOPS stanowig zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

I1I. ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
§6

. W Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Orzyszu obowigzuje system wynagradzania,

s

polegajacy na ustaleniu dla poszczeg6lnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek
wynagradzania zasadniczego, dodatku za wieloletnia prace oraz dodatku funkcyjnego i
dodatku specjalnego.
Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika s tabele stanowigce zatgcznik nr 1 do
hiniejszego  Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w
rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.
. Tabela maksymalnego poziomu miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
. Wysokoé¢ wynagrodzenia, w tym maksymalng kwote wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatku funkcyjnego dla Dyrektora MOPS ustala Burmistrz Orzysza.
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o praceg.

§7
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

§8
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Pracownikowi na zasadach okreélonych w Ustawie o pracownikach samorzagdowych oraz
Rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych przystuguje:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnig prace,
¢) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
d) nagroda jubileuszowa,
e) odprawa emerytalna lub rentowa — wedfug zasad i wysokosci okreslonych w kodeksie
pracy, ustawie o pracownikach samorzgdowych oraz rozporzadzeniu w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych,



f) dodatkowe wynagrodzenie roczne — w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j.
Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy, do ktérego
podstawowych obowigzkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, w tym
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych poza siedzibg jednostki,
przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w
ustawie o pomocy spotecznej. W przypadku zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracy,
dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.
§9

W MOPS oprécz wynagrodzenia wymienionego w § 8 ust. 2 i 3 moga by¢ wyptacane:

1.
2.
3.

Dodatek funkcyjny wedtug zasad okreslonych w § 10 Regulaminu,
Dodatek specjalny wedtug zasad okreslonych w & 11 Regulaminu.
Nagrody wedtug zasad okreslonych w § 12 Regulaminu oraz Regulaminu przyznawania
nagrod innych niz nagroda jubileuszowa pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Orzyszu stanowigcym zatacznik Nr 5 do Regulaminu.

DODATEK FUNKCYINY
§10

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem
przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, jezeli
zakres ich obowigzkéw obejmuje koordynowanie prac innych pracownikow, dla ktérych
przewiduje sig dodatek funkcyjny zgodnie z zatacznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okreéla zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.
Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za okres przebywania na
zwolnieniu lekarskim z tytutu choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

DODATEK SPECJALNY
§11

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu zfozonosci lub odpowiedzialnosci pracownikowi moze by¢
przyznany dodatek specjalny.
Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 70% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego lub w kwocie nie przekraczajacej 80% wynagrodzenia zasadniczego w
przypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku fu nkcyjnego.
Dodatek specjalny przyznaje sig na czas okreslony.
Dodatek specjalny ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za okres przebywania na
zwolnieniu lekarskim z tytutu choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny.



WARUNKI PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA NAGROD
§12

1. W ramach posiadanych érodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz nagrod z

przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw za szczegélne osiggnigcia w pracy zawodowe].
2. Dyrektorowi O$rodka wynagrodzenie, nagrody i dodatki przyznaje Burmistrz.
3. Pracownikom Oérodka nagrody przyznaje uznaniowo Dyrektor Osrodka.

Zasady przyznawania nagréd okresla Regulamin przyznawania nagréd innych niz nagroda

jubileuszowa, stanowigcy zatgcznik nr 5.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§13
Termin i miejsce wyptaty wynagrodzenia za prace okresla Regulamin Pracy.
§14
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:

1. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U.2022.530 ze
zm.).

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz.U.2022.1510 ze zm.)

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r,, poz. 1960 ze zm.).

4. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz.U.2021.2268 ze zm.).

5. Inne przepisy prawa.

§15
Zmiany postanowieri Regulaminu moga by¢ dokonywane wytgcznie w drodze Zarzadzenia
Dyrektora MOPS.

§16
Integralng czes$¢ Regulaminu stanowig zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 — Tabela stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, pomocniczych i obstugi, minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
oraz wymagan kwalifikacyjnych, obejmujaca stanowiska wystepujace lub mogace wystapic
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Orzyszu.

2. Zatacznik nr 2 — tabela maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w ztotych dla
poszczegolnych kategorii zaszeregowania.

3. Zatgcznik nr 3 — tabela stawek dodatku funkcyjnego.

4. Zatacznik nr 4 — tabela stawek dodatku funkcyjnego dla poszczeg6inych stanowisk.

5. Zatacznik nr 5 — regulamin przyznawania nagrod.



Zatacznik Nr 1
Tabela stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i
obstugi, minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagari kwalifikacyjnych,

obejmujaca stanowiska wystepujace lub moggce wystapi¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Orzyszu.

L. Stanowisko Kategoria Maksymalny | Wymagania kwalifikacyjne’
ZsEeregowania poziom wyksztatcenie oraz staz pracy
doda_tku umiejetnosci zawodowe | (w latach)
funkcyjnego
1. 2. 3. | 4, 5. 6.
Stanowiska kierownicze urzednicze
|
1.  |Dyrektor XIX 6 wyzsze? lub wedtug '5 lub
(kierownik) odrebnych przepiséw wedtug
jednostki odrebnych
przepisow
2. |Zastepca XVII 4 wyzsze? 5
dyrektora
(kierownika)
jednostki
3. Gtéwny ksiegowy XVI 4 wedtug odrebnych przepisow
4, Kierownik sekgji X wyisze? 4

Stanowiska urzednicze

5 Informatyk IX , - wyzsze? -
Srednie® 3
6. Starszy inspektor IX - wyzsze? 2
$rednie? 4
7 Inspektor IX - wyisze? 1
srednie® 3 .-
8. Specjalista do IX - wedtug odrebnychy przepiséw
spraw
bezpieczenstwa i
higieny pracy
S Starszy ksiegowy Vil wyzsze? 2
$rednie? a
10. |Starszy referent, Vi - wyisze? .
ksiegowy |Srednie? 2
11. |Referent V - $rednie? -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
12. | Gtéwny XVl 4 wyzsze (kierunek studiéw |5
specjalista 'w zakresie np. Pedagogiki,
 logopedii, psychologii)




wyzsze wedtug odrebnych
przepisow i specjalizacja Il
stopnia w zawodzie

pracownik socjalny

Starszy specjalista

13. XVI wedtug odrebnych przepisow
pracy socjalnej -
koordynator
14. |Starszy specjalista XV wedtug odrebnych przepisow
pracy socjalnej
15. |Starszy asystent XV wedtug odrebnych przepisow
rodziny
16. |Specjalista pracy XV wedtug odrebnych przepisow
socjalnej
17. |Starszy pracownik X1V wyzsze wedtug odrebnych | 2
socjalny przepisow
XMl srednie wedtug 2
odrebnych przepiséw |
18. |Asystent rodziny Xl wedtug odrebnych przepisow
19. |Pracownik Xl wyzsze wedtug odrebnych |-
socjalny przepisow
Xl $rednie wedtug -
odrebnych przepisow
20. |Starszy opiekun Xl $rednie? 5
21. |Starsza opiekunka Xl dyplom w zawodzie lub |5
srodowiskowa Swiadectwo
potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie
lub certyfikat kwalifikacji
zawodowych
22. |Opiekunka X dyplom w zawodzie lub |-
srodowiskowa Swiadectwo
potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie
lub certyfikat kwalifikacji
zawodowych
23. |Aspirant pracy IX $rednie? -
socjalnej
24. |Opiekunw VI podstawowe’ i
osrodku pomocy
spotecznej
25. | Mtodszy opiekun vV podstawowe® -
w osrodku

pomocy




spotfecznej
26. |Kierowca Vv wedtug odrebnych przepiséw
samochodu
osobowego
27. |Sekretarka v $rednie® -
28. |Sprzataczka Il Podstawowe® -
29. |Goniec I Podstawowe® -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, ktére sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg
wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2019 r. poz. 1282, z pdin. zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnoéci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.
4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukoriczenie studiow potwierdzone dyplomem, o
ktéorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym i
nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z péin. zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie érednie lub érednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o
odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe, o
odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnoéé wykonywania czynnosci
ha stanowisku.



Zatacznik Nr 2
Tabela maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w ztotych dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania.

Kategoria zaszeregowania Maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego
1 5.000
I 5.200
1l 5.300_ R
v 5.400
v 5.500
Vi 5.600
Vil 5.700
Vil 5.800
IX 5.900
X 6.000
Xl 6.500
Xl 7.000
Xl 7.500
XV 8.000
XV 8.500
XVI 5.000
XV 9.500
XV 10.000
| XIX 10.500 B

Zatgcznik Nr 3
Tabela stawek dodatku funkcyjnego.

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w ztotych)
1 500
2 1,000
3 1.500
4 2.000
5 2.500
6 3.000




Zatacznik Nr 4

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk.

Stanowisko Stawka dodatku funkeyjnego
Dyrektor do6

Zastepca dyrektora (kierownika) jednostki do 4

Gtowny ksiegowy do 4

Gtowny specjalista - do4

Starszy specjalista pracy socjalne;j - ._ do4
koordynator

Zatgcznik Nr 5

Regulamin przyznawania nagrdod innych niz nagroda jubileuszowa pracownikom Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Orzyszu

§1
Regulamin przyznawania nagréd pracownikom MOPS zwany dalej regulaminem okresla
rodzaje nagrod i warunki ich przyznania.
Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw MOPS bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§2

Rodzaje nagréd i zasady ich przyznawania
Nagroda uznaniowa

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci
3% planowanego osobowego funduszu nagréd.
Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez Dyrektora w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe.

§3
Nagroda ma charakter uznaniowy. Pracownikom, ktérym nie zostata przyznana nagroda, nie
przystuguje roszczenie o jej przyznanie.
Przyznajgc nagrode oraz okreélajac jej wysokos$¢ Dyrektor kieruje sie w szczegdlnosci
nastepujgcymi kryteriami:
wzorowym wypetnianiem obowigzkéw stuzbowych,
szczegolnym osiggnieciem w pracy zawodowej,
wykonywaniem dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika,
przejawianiem inicjatywy i samodzielnosci (innowacyjnosc),
systematycznym i efektywnym podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,
zaangazowaniem w wykonywanie powierzonych obowigzkdw,
stopniem ztozonosci i trudnosci wykonywania zadan,



h) dyzpozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigkéw pracownika.
2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.
§4
Nagroda okolicznosciowa
1. W przypadku wystgpienia na koniec roku budzetowego oszczednosci w funduszu ptac
Dyrektor moze przyznac pracownikom nagrody okolicznoéciowe.
2. Uprawnieni do tej nagrody s wszyscy pracownicy Oérodka.

Przepisy koncowe
W sprawach nie uregulowanych majg zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy prawa
pracy.
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