Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 4/2017
Dyrektora MOPS w Orzyszu
z dnia 10 marca 2017 .

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ORZYSZU
oglasza

otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze Zastepcy Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Orzyszu ul. Cierniaka 1, 12 — 250 Orzysz

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze,

3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

4) udokumentowany co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Zastgpcy Dyrektora MOPS,
6) nickaralnos$¢ za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

7) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz petnia praw publicznych,

8) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ zagadnien nalezacych do zadan Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;,
wynikajacych w szczego6lnosci z przepiséw ustawy o pomocy spotecznej, aktow wykonawczych do
tej ustawy oraz KPA i Kodeksu pracy,

2) predyspozycje do kierowania zespotem pracownikow,

3) samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, komunikatywnos¢,
odpowiedzialno$¢, odpornos¢ na sytuacje stresowe,

4) umiejetnos¢ nawigzywania wspolpracy z jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej,

5) preferowane kierunki wyksztatcenia: pedagogika, polityka spoteczna, socjologia, administracja,
6) znajomos$¢ obstugi komputera,

7) kreatywnos¢,

8) dyspozycyjnosc¢,

9) wysoka kultura osobista.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Zastepstwo Dyrektora podczas jego nieobecnosci w pelnym zakresie realizowanych przez
niego zadan i kompetencji, w tym reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.

2. Nadzor, kontrola i odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacj¢ zadan Sekcji Pomocy

Srodowiskowej i Sekcji Ushug Opiekuniczych. Dokonywanie podziatu zadan pomiedzy

bezposrednio podlegltych pracownikow, jak rowniez inicjowanie 1 wdrazanie zmian

organizacyjnych.

Ocena lokalnych problemoéw spotecznych i przedstawianie propozycji ich rozwigzan.

4. Przygotowywanie propozycji/projektow programéw realizacji i rozwoju zadan Osrodka, w
tym z wykorzystaniem finansowania zewn¢trznego, gldéwnie ze srodkéw unijnych. Nadzor i
koordynacja dziatan w zakresie pozyskiwania zewngtrznych srodkéw finansowych.

5. Podejmowanie inicjatyw majacych na celu pobudzanie spotecznej aktywnosci
1 inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
0s0b, rodzin, grup, srodowisk spotecznych.
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6. Wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia.

7. Planowanie 1 inspirowanie zadah w zakresie profilaktyki patologii spotecznych, uzaleznien i
przemocy w rodzinie.

8. Prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie =z
posiadanymi upowaznieniami.

9. Nadzér nad porzadkiem i dyscypling pracy w Osrodku.

10. Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

4. Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1) praca wykonywana w jednozmianowym systemie czasu pracy, w pelnym wymiarze czasu, w
réwnowaznym systemie czasu pracy,

2) praca biurowa, w tym obstuga interesantéw, na stanowisku wymagajacym szczeg6lnej
koncentracji,

3) praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

4) praca zardbwno samodzielna, jak i wymagajaca wspotpracy z osobami trzecimi i instytucjami.

5. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych byl wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk w
zalaczeniu),

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, staz pracy i doswiadczenie
zawodowe,

4) o$wiadczenie o korzystaniu przez kandydata z petni praw publicznych i posiadania petnej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych (druk w zalaczeniu),

5) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
karne (druk w zalgczeniu),

6) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. Z
2013 r., poz. 168 ze zm.) (druk w zalagczeniu),

7) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
Zastgpey Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Orzyszu (druk w zataczeniu).

7. Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabo6r na
stanowisko Zastepcy Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Orzyszu”,

w Sekretariacie MOPS lub przesta¢ na adres: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Cierniaka 1,
12 — 250 Orzysz,

w terminie do dnia 22 marca 2017 roku do godziny 12:00.

Aplikacje, ktore wptyng do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Orzyszu po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Etapy naboru i terminy opublikowania wynikow:
Proces naboru obejmuje dwa etapy:



1. oceng formalng ztozonych dokumentow

2. rozmowe kwalifikacyjnag.

Pierwszy etap naboru zostanie przeprowadzony w dniu 23 marca 2017 r.

Drugi etap naboru zostanie przeprowadzony w dniu 28 marca 2017 r.

O doktadnym miejscu i godzinie II etapu naboru kandydaci spetniajacy warunki formalne zawarte
w ogloszeniu zostang powiadomieni telefonicznie, informacja taka zostanie rOwniez umieszczona
na tablicy informacyjnej w MOPS w Orzyszu oraz opublikowana w Biuletynie Informac;ji
Publiczne;.



