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Orzysz, dnia 01 kwietnia 2019

w związku z planowaną realizacją projektu "Socjodrama jako narzędzie profiakktki przemoct", bardzo
proszę o przesłanie szacowanych kosztów realizacji usługi eksperta ds. wdrożenia modelu w grupie
docelowych  użytkowników:  niepełnosprawnych  ofar  przemocy:   obejmującej  następujące
działania:

1. Współudział  w  pracach  zespołu  ekspertów  z  Polski,  gdzie  celem  jest  opracowanie,
przetestowanie  i  wdrożenie  nowatorskiego  modelu  programu  korekcyjno-edukacyjnego  z
elementami socjodramy zapobiegającego przemocy w rodzinie wobec osób starszych, po 60
r.ż. Projekt realizowany jest w partnerstwie ponadnarodowym, z udziałem partnera z Włoch
oraz 5 partnerów z Polski  i  wymaga pracy eksperckiej  samodzielnej,  jak też konsultacji  w
zespole.

2. Model  to  program  korekcyjno  -  edukacyjny  z  elementami  socjodramy  w  obszarze
przeciwdziałania przemocy wobec osób starszych w rodzinie. 

3. Model ma się składać z:
a) podręcznika dla facylitatora, z opisem dobrych praktyk z testowania
b) scenariuszy zajęć metodą socjodramy 
c) materiałów  szkoleniowych
d) narzędzi, arkuszy monitoringu i ewaluacji

4. Model  ma uwzględniać  tematykę:  defnicja  przemocy,  samoświadomość,  pewność  siebie,
poczucie kontroli, punkty pomocowe, grupy wsparcia (sieć społeczna)

5. Udział w spotkaniach grupy eksperckiej: 2 dni x 8h (faza planowania zadań); 5 dni x 8h (wizyta
studyjna we Włoszech);  

6. Opracowanie wspólnie z zespołem ekspertów modelu wersja 1.0. 
7. Udział w sesja podsumowującej opracowanie modelu wersja 1.0: 3 dni x 8 h
8. Organizacja  i  współprowadzenie  z  ekspertem  z  Włoch  szkolenia  dla  20  facylitatorów

przygotowujących się do pracy wg modelu:  3 dni x 8h 
9. Organizacja  i  współprowadzenie  z  ekspertem  Partnera  sesji  konsultacji  empowerment,

Forma: dyskusja moderowana. Cel: zebranie opinii, wniosków do opracownia wersji testowej
modelu. 3 dni x 4 h, dla 12 - 20 osobowych grup interesariuszy: 

a) przedstawiciele instytucji zajmujących się problematyką przemocy (ośrodki pomocy
społecznej, instytucje pomocy i integracji społecznej, policja, sąd - kuratorzy sądowi,
oświata, służba zdrowia, poradnie psychologiczne, NGO)

b) osoby starsze
c) opiekunowie nieformalni, rodziny osób starszych

5. Opracowanie  wspólnie  z  zespołem  ekspertów  modelu  do  testowania.  Modyfkacja
rozwiązania  po  uwagach  z  konsultacji  empowerment  i  szkolenia  z  wersji  model  1.0  dla
facylitatorów. Wersja testowa to podręcznik, scenariusze zajęć, materiały szkoleniowe. 

6. Udział w sesji podsumowującej model do testowania: 3 dni x 8h
7. Organizacja i współprowadzenie z ekspertem Partnera szkolenie dla 4 facylitatorów z modelu

wersja  testowa.   1  dzień  (8h).Szkolenie  kończy  się  przeprowadzeniem  egzaminu  dla
facylitatorów z modelu w wersja testowej

8. Organizacja, nadzór, monitoring,  obserwacja i superwizja zajęć prowadzonych wg modelu w
wersji testowej przez 2 facylitatorów dla 2 grup uczestników: osoby starsze ofary przemocy
domowej  oraz  opiekunowie  nieformalni,  w  tym sprawcy  przemocy.   Zajęcia  prowadzą  2



facylitatorzy przez 3 miesiące, w wymiarze 48 h dla każdej z 2 grup, w systemie 6 spotkań po
4 h dla każdej grupy oddzielnie. Częstotliwość spotkań 1 spotkanie co 2 tygodnie.

9. Analiza efektów testowania wspólnie z zespołem ekspertów
10. Udział w spotkaniu podsumowującym efekty testowania: 3 dni x 8 h
11. Opracowanie  wersji  wdrożeniowej  modelu  z  uwzględnieniem  wyników  testowania  i

przeprowadzonej analizy. Przygotowanie opracowań wspólnie z zespołem ekspertów
12. Udział w sesji podsumowującej model w wersji wdrożeniowej. 2 dni x 8h
13. Prowadzenie eksperckiego nadzoru nad wdrożeniem poprzez wpisanie modelu w politykę

społeczną Partnera przez wpisanie modelu w Gminną Politykę Rozwiązywania Problemów
Społecznych przez uchwałę Rady Gminy

14. Organizacja i współprowadzenie z ekspertem Partnera szkolenie dla 4 facylitatorów z modelu
wersja  wdrożeniowa.   1  dzień (8h).Szkolenie  kończy  się  przeprowadzeniem egzaminu dla
facylitatorów z modelu w wersja wdrożeniowej

15. Ekspercki nadzór nad wdrożeniem poprzez: organizację, nadzór, monitoring,  obserwację i
superwizję zajęć prowadzonych wg modelu w wersji wdrożeniowej przez 2 facylitatorów dla
2 grup uczestników: osoby starsze ofary przemocy domowej oraz opiekunowie nieformalni,
w tym sprawcy przemocy.  Zajęcia prowadzą 2 facylitatorzy przez 3 miesiące, w wymiarze 48
h dla każdej z 2 grup, w systemie 6 spotkań po 4 h dla każdej grupy oddzielnie. Częstotliwość
spotkań 1 spotkanie co 2 tygodnie.

16. Opracowanie wspólnie z zespołem ekspertów instrukcji dla instytucji użytkownika
17. Instrukcja ma być jednym zbiorczym materiałem, zawierającym:

a) instrukcję  wdrożeniową  (praktyczne  wskazówki)  dla  instytucji  użytkownika  (  jak
stosować model w praktyce)

b) rekomendacje  -  opis  warunków  niezbędnych  do  długotrwałego  korzystania  z
produktu (jakie warunki zapewnić w instytucji użytkowania, by móc stosować model)

c) określa wymagania związane z etapem wdrożenia modelu (w tym nakłady: czasowe,
szkoleniowe, organizacyjne)

d) identyfkację  czynników  (prawne,  organizacyjne,  techniczne,  kompetencyjno  -
kadrowe,  kosztowe)  sprzyjających  i  /  lub  utrudniających  korzystanie  z  produktu,
szczególnie w dłuższej perspektywie czasu

18. Udział w sesji podsumowującej projekt: 2 dni x 8 h
Oczekiwania i wymagania wobec eksperta:

1. wykształcenie wyższe i minimum 6 lat doświadczenia pracy w ośrodku pomocy społecznej,
projektach  społecznych  EFS  w  zakresie:  działania  prewencyjne  w  obszarze  przemocy  w
rodzinie, w tym w grupach roboczych zespołów interdyscyplinarnych z ofarami i sprawcami
przemocy w rodzinie

2. znajomość problematyki w obszarze przemocy w rodzinie
3. umiejętność pracy zadaniowej, samodzielnej i w zespole
4. dodatkowym atutem będzie doświadczenie w kierowaniu zespołami i zdolności organizacyjne

Planowana forma zatrudnienia: umowa zlecenie
Planowany czas świadczenia usługi:  18 miesięcy w okresie od 01.04.2019 do 30.09.2020, szacowany
wymiar godzinowy wynosi 40 h / miesiąc
Planowane miejsca realizacji usługi: Warszawa, Orzysz, Włochy
Płatność regulowana będzie przelewem na konto Zleceniobiorcy wskazane w rachunku, w terminie
14 dni od realizacji usługi.

Oferty proszę przesłać do dnia 10 kwietnia 2019 na adres mailowy:    jolarakowska15@wp.pl   lub w  
sekretariacie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Orzyszu ul. Ogrodowa 1, 12-250 Orzysz.

Niniejsze zapytanie nie stanowi zamówienia i nie  jest zobowiązaniem do zawarcia umowy.
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