ZARZADZENIE Nr 10/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Orzyszu
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Orzyszu

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U.2023.1465
ze zm.), art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j.
Dz.U.2024.1135 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (t. j. Dz.U.2021.1960 ze zm.) zmienionego
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 19 lipca 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U.2024.1071) w zwiazku z Uchwatg Nr 62 Rady
Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzgdowego programu
"Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spofeczne] w
postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027" (M.P.2024.505) oraz Uchwata Nr 63 Rady
Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie rzadowego programu "Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-
2027" (M.P. 2024.504) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. Ustalam "Regulamin wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Orzyszu" w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2023 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Orzyszu z dnia 21 czerwca 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Orzyszu.

§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, z mocg obowigzujgcg od 1 lipca 2024 r.
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