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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 23,26.08.2024 r.

WNOoSze o:

1. Prawidiowe okreslenie w § 8 ust. 2 systemu czasu pracy pracownikéw niepetnosprawnych
(usunigcie pojecia przecietnosci w odniesieniu do tygodniowe; normy czasu pracy).

Podstawa prawna:

- art. 104" § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze
zm. z 2024r. poz. 878),

- art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024r. poz.44 ze zm. Z 2024r. poz. 858),

Uzasadnienie:
Kontrola wykazata, iz § 8 ust. 2 regulaminu pracy stanowi m.in.. ., ... Dla pracownikow
posiadajgcych umiarkowany lub znaczny stopien niepetnosprawnosci czas pracy wynosi 7 godzin
na dobe i przecietnie 35 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym”. Powyzsze jest
niezgodne z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024r. poz.44 ze zm. Z 2024r. poz. 858),
wedtug ktérego czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnos$ci nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Podkreslic¢ nalezy, ze norma tygodniowa nie ma charakteru przecietnego. Oznacza to, zZe
dopuszczalna tygodniowa ilo¢ godzin pracy niepetnosprawnego jest "sztywna" i nie moze by¢
bilansowana w ramach okresu rozliczeniowego.

2. Zamieszczenie w § 8 regulaminu pracy prawa pracownikéw niepetnosprawnych do 15-minutowe;j
przerwy czasu pracy na gimnastyke usprawniajgca lub wypoczynek.

Podstawa prawna:

- art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. z
2024r. poz. 878),

- art. 17 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024r. poz.44 ze zm. Z 2024r. poz. 858),



3. Zamieszczenie w ewidencji czasu pracy pracownikéw informacji o godzinie rozpoczecia i
zakonczenia pracy oraz informacji o dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia.

Podstawa prawna:

- art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. z
2024r. poz. 878),

- §6 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2024r. poz. 535),

4. Udzelanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych w roku kalendarzowym, w ktérym nabyli do
niego prawo.

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465 ze zm. z 2024r.
poz. 878),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). STARSZY INSPEKTOR PRACY
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[DG]

(*) — niepotrzebne skreslic



