ZARZADZENIE Nr 3/2014
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w ORZYSZU
z dnia 13 lutego 2014 r.

w sprawie ogloszenia otwartego i1 konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
Informatyka w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Orzyszu.

Na podstawie art. 11 ust. 1 1 2 w zwiazku z art. 13 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223 poz. 1458 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Ogtaszam otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzgdnicze —
Informatyka w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Orzyszu.

2. Termin rozpoczgcia naboru wyznaczam na dzien 17 luty 2014 r.

3. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszego rozporzadzenia.

§2
1. Powotuje Komisje Rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru w nast¢pujacym
sktadzie:
1/ Jolanta Rakowska  — przewodniczaca
2/ Dorota Stapinska — cztonek

3/ Kamila Sokotowska — czlonek .

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Orzyszu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu.



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 3/2014

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Orzyszu
z dnia 13 lutego 2014 r.

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W ORZYSZU
oglasza

Otwarty i1 konkurencyjny nab6ér na wolne stanowisko urzednicze Informatyka w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Orzyszu ul. Rynek 5/15, 12-250 Orzysz

1. Wymagania:

3.

1/ Obywatelstwo polskie

2/ Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

3/ Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych

4/ Nieposzlakowana opinia

5/ Wyksztalcenie $rednie lub wyzsze umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku informatyka

6/ Znajomo$¢ ustaw 1 aktow wykonawczych z zakresu: ochrony danych osobowych,
dostepu do informacji publicznej, postegpowania administracyjnego i ustawy o
samorzadzie terytorialnym.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1/ Zabezpieczenie 1 nadzor nad ochrona danych w zakresie zbioréw danych
osobowych przetwarzanych w ramach wykonywanych zadan

2/ Monitorowanie legalnosci systemow operacyjnych oraz oprogramowan
wykorzystywanych w MOPS

3/ Sporzadzanie wymaganych kopii zapasowych systemoéw informatycznych

4/ Dokonywanie zakupu sprz¢tu komputerowego, tonerow

5/ Pomoc 1 szkolenie uzytkownikow w zakresie obstugi systemow i programow
komputerowych oraz sprz¢tu komputerowego

6/ Dokonywanie przegladow 1 biezacych konserwacji systemow oraz usuwanie
usterek

7/ Serwis sprzgtu komputerowego (instalacja 1 konfigurowanie) i oprogramowania
uzywanego w MOPS

8/ Prowadzenie strony internetowej 1 BIP MOPSu.

Warunki pracy na stanowisku:

1/ Czas pracy: 2 godziny na dobg 1 przecigtnie 10 godzin w tygodniu, w przyjetym 5 —
dniowym tygodniu pracy



2/ System pracy: jednozmianowy

3/ Praca przy monitorze komputera ponizej 4 godzin dziennie.
Istnieje mozliwos¢ uzupetnienia etatu do pelnego wymiaru czasu pracy o dodatkowe
obowiazki kierowcy.

4. Wymagane dokumenty:

1/ List motywacyjny i CV

2/ Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

3/ Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje

4/ O$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe
oraz za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

List motywacyjny i CV z numerem telefonu do kontaktu i adresem zwrotnym, powinny by¢
wlasnorgcznie podpisane i opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z 29.08.1977 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawa z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. nr 223 poz. 1458 ze zm.)”

5. Termin i miejsce skladania dokumentow

Ofert¢ zawierajaca wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w Sekretariacie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Orzyszu lub przesta¢ na adres Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Orzyszu, ul. Rynek 5/15, 12-250 Orzysz w zamknigtej
kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko informatyk™ do dnia 24 lutego 2014 r. do godz.
12:00 (decyduje data faktycznego wptywu do MOPS). Dokumenty, ktére wptyna po
okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

6. Etapy naboru i terminy opublikowania wynikow:

Proces naboru obejmuje dwa etapy:
1/ Oceng formalna ztozonych dokumentow
2/ Rozmowg kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorych oferty beda spetniaty wymogi formalne
przeprowadzona zostanie w dniu 25 lutego 2014 r. od godz. 12:00. Kandydaci telefonicznie
zostang zaproszeni na konkretng godzing. Niewykorzystane w procesie rekrutacji dokumenty
zostana odestane za posrednictwem poczty na wskazany adres.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Orzyszu.

W przypadku wyboru kandydata, ktory po raz pierwszy podejmowat bedzie prace na
stanowisku urzedniczym — umowa zawarta zostanie na okres 6 miesigcy, z mozliwoscia
wczesniejszego rozwiagzania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem. W
okresie trwania wyzej wymienionego zatrudnienia pracodawca moze zorganizowaé
pracownikowi sluzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1258).



